
+ Développer les compétences individuelles et
collectives des différents professionnels,

+ Proposer des formations sur-mesure pour
répondre au mieux aux problématiques
individuelles,.

MISSIONS

Organisme de formation
professionnelle et continue

Contact 

Qui sommes-nous ?

+ Professionnalisme des formateurs

+ Réactivité, flexibilité et disponibilité, 

+ Satisfaction client, 
          
+ Engagement clair pour vous proposer des
actions adaptées,
           
+ Référence dans le métier de la formation. 

VALEURS

Mme Marie SCHERRER
Présidente de l’organisme de formation
Référente pédagogique, administrative et
handicap. 
 
Infirmière D.E, puis Cadre de santé c’est 
​en 2018 que j'ai créé l'organisme de formation
pour pouvoir proposer des formations
professionnelles, humaines et bienveillantes,
tout en apportant des solutions personnalisées
en accord avec la réalité du "terrain"

ORIGINES

2330 RTE DE LA RIVIÈRE 
04120 PEYROULES 

06 87 16 01 31
KENKOM.FORMATION@GMAIL.COM 

S.A.S.U AU CAPITAL DE 2000 €
SIRET : 87748250500022 CODE APE : 8559B –

DÉCLARATION D'ACTIVITÉ ENREGISTRÉE SOUS LE NUMÉRO
93060866306 AUPRÈS DU PRÉFET DE LA RÉGION PROVENCE ALPES

CÔTE D'AZUR 

Nos formations 

1.1 Accompagner les patients en fin de vie
1.2 Développer sa communication et sa posture
professionnelle
1.3 Promouvoir la bientraitance pour prévenir la
maltraitance
1.4 Travailler en équipe
1.5 Prévention et gestion de l’agressivité : les
patients et les familles 
1.6 Gérer les conflits
1.7 Préparer sereinement sa retraite 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES

2.1 Comment développer un management
collaboratif ? 
2.2 Développer l’entretien motivationnel
2.3 Comment accompagner le personnel face aux
changements ? 
2.4 Encadrement des étudiants et des élèves en
stage : la boîte à outils Tutorat
2.5 Gérer efficacement son temps et son
organisation 

MANAGEMENT

3.1 Accepter son stress et se foutre la paix
3.2 Introduction à la méditation de pleine
conscience 
3.3 Cultiver le prendre soin de soi
3.4 Renforcer sa capacité de résilience
3.5 L’optimisme ça s’apprend ! 
 

QUALITÉ DE VIE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL


